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!श#क &दश(न मानक और सचूक  
!श#क &दश(न मानक और सूचक मु2यतः चार 6े8णय:- सामा<य !श#ण =व?ध, भाषा !श#ण, ग8णत !श#ण 
और पFरवेशीय अIययन !श#ण पर आधाFरत हL। हर सूचक मN चार Oतर हL- A,	B.	C	और D। D <यूनतम Oतर 
है, जबSक C उससे थोड़ा बेहतर। हर सूचक मN B वांYछत Oतर है और A आदश( Oतर। हमारा ल\य है हर सूचक 
मN कम से कम B तक पहंुचना।  

सामा1य !श#ण4व6ध 
ब]चे सीखN इस !लये आव`यक है Sक क#ा मN ब]च: कa सहभा?गता झलके, उ<हN सीखने के !लये मौके !मलN, 
और नयोिजत तरeके से सीखना सुYनश?चत हो। इसके !लये !श#क अपनी क#ाओं मN ब]च: के !लये भयमुgत 
और खुला माहौल रच कर गYत=व?ध आधाFरत !श#ण कa ओर बढ़ सकते हL। !श#ण=व?ध के तीन &मुख 
पहलुओं पर सूचक बनाये गये हL: 

• सहज सjबंध एवं आकष(क माहौल  
• गYत=व?ध आधाFरत !श#ण कa ओर &ारं!भक कदम 
• सीखना सुYनि`चत करने कa पहल 

इनके अ<तग(त &गYत आंकने के !लये िजन सूचक: का &योग कर सकते हL वे आगे lदये गये हL। 

सहज स:बंध एवं आकष(क माहौल  
G1. क#ा मE ऐसा माहौल है Hक बIचे Kबना डरे अपनी बात कहते हQ, हो रहT &Hकयाओं मE भाग लेते हQ, और 
कोई भी छूटता हुआ नहTं \दखता। 

A B C D 
!श#क सुYनि`चत करते 
हL Sक हर ब]चे को lदन 
मN मौके !मलN, और जो 
भाग नहeं ले पा रहे हL, 
उनको शा!मल करने के 
!लये =वशेष &यास करते 
हL। 

!श#क ब]च: को बोलने 
और भाग लेने के मौके 
देते हL, लेSकन कुछ ब]चे 
(१-४) qबrकुल भाग नहeं 
ले रहे हL। 

कुछ ब]चे बोल रहे हL, 
लेSकन कुछ समूह छूटे 
हe पड़ ेहL। 

tयादातर ब]चे डरे सहमे 
lदखते हL, बोल नहeं रहे 
हL। 

गcत4व6ध आधाdरत !श#ण कe ओर &ारं!भक कदम 
G2. बIचg के सामने रोचक और चुनौतीपूण( संदभ(/&संग/अनुभव रच कर सीखने कe &Hiया शुj करते हQ। 

A B C D 
सीखने कa &Svया मN पूरे 
समये ब]च: को जोड़ े
रख पाते हL – x?चकर 
Svयाओं मे माIयम से। 

ब]च: को जोड़ने के !लये 
x?चकर व चुनौतीपूण( 
अनुभव पैदा कर शुy 
करते हL। 

कभी-कभार एक-दो 
उदाहरण दे कर समझाने 
कa को!शश करते हL। 

ब]च: मN x?च पैदा करने 
का &यास नहeं करते हL। 

G3. बIचg को \दन के कुछ समय छोटे समूहg मE !मल कर काम करने के मौके !मलते हQ। 
A B C D 
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ब]चे छोटे समूह: मN 
!मल कर Yनण(य व 
िजjमेदारe लेते हुए काय( 
करते हL। 

ब]च: को छोटे समूह: मN 
!मलकर कान करने के 
मौके !मलते हL। 

ब]चे समूह: मN बैठते तो 
हL लेSकन !मल कर 
सोचते या काय( करते 
नहe lदखते। 

ब]च: के समूह काय( के 
मौके नहeं !मलते। 

G4 !श#क ठोस सामnी, AV सामnी एवं पुpकालय कe पुpतकE  बIचg के हाथ मE देकर &योग करते हQ। 
A B C D 

!श#क Oवयं या ब]च: 
के साथ !मल कर 
साम{ी बनाते/जुटाते हL 
और ब]च: को अपने 
आप &योक करने के 
!लये &ो}साlहत करते हL। 

!श#क ब]च: को अपने 
हाथ: से साम{ी के साथ 
अलग-अलग रोचक काय( 
का मौका देते हL, खुद भी 
पढ़कर सुनाते/चचा( करते 
हL। 

!श#क साम{ी का &योग 
&दश(न के !लये अ?धक 
करते हL। 

!श#क पा~यपुOतक के 
अलावा और साम{ी का 
&योग नहeं करते। 

सीखना सुcनिsचत करने कe पहल 
G5. !श#क uवारा !श#ण योजना बनायी जाती है और सामा1यतया उसके अनुसार !श#ण Hकया जाता है।  

A B C D 
योजना बनाते हL, पालन 
करते हL, उसमN ब]च: कa 
=व=वध ज़yरत: के !लये 
=वकrप भी रखते हL। 

योजना बनाकर और 
उसके अनसार पढ़ाने का 
Oप�य &यास करते हL। 

योजना बनाते हL लेSकन 
उसका उपयोग कम हe 
करते हL। 

!श#क योजना नहeं 
बनाते हL। 

G6. !श#क ने बIचg कe &ोफाइल भरT है, और उनका उपयोग !श#ण योजना के !लये Hकया है। उसके 
आधार पर 4वशेष शैz#क प|ृटभू!म वाले बIचg के सीखने के !लए वे 4वशेष अवसर बनाते हQ। 

A B C D 
&ोफाइल के आधार पर 
योजना बना कर &योग 
कर रहे हL, और =वशेष 
शै#क प�ृटभू!म वाले 
ब]च: के सीखने के !लए  
अवसर बना रहे हL। 

&ोफाइल भरe है, और 
उसके आधार पर !श#ण 
योजना बना कर &योग 
कर रहे हL। 

&ोफाइल कुछ हद तक 
बनाई है लेSकन &योग मN 
नहeं है। 

ब]च: कa &ोफाइल नहeं 
बनाई है। 

G7. !श#क सभी बIचg का cनय!मत jप से आकलन कर रेकाड( रखते हQ। 
A B C D 

Yनय!मत आकलन के 
Fरकाड( का =व`लेषण कर 
!श#ण Yनयोजन बेहतर 
कर पा रहे हL। 

Yनय!मत आकलन कर 
Fरकाड( रखा जा रहा है। 

आकलन Yनय!मत होता 
है पर Fरकाड( पूरe तरह 
नहeं होता। 

आकलन Yनय!मत नहeं 
होता है। 

भाषा !श#ण  
भाषा !श#ण मN मौ8खक भाषा मN अ!भ�यिgत, =वभ<न मान!सक व भाषाई Svयाओं के सहारे पठन #मता कa 
ओर बढ़ने पर ज़ोर है (मौ8खक भाषा का =वकास नहeं होने का &भाव पठन #मता के =वकास पर पड़ता है)। 
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ब]च: को =व=वध संदभ� मN भाषा के उ�दे`यपूण( &योग के मौके !मलने चाlहये। ब]च: कa सहभा?गता हe उनके 
भाषा सीखने का सबसे मह}वपूण( पहलू है। 

L1. !श#क बIचg को (वpतुओं, 6च�g, &Hiयाओं, अनुभवg, 4वचारg और भावनाओं पर) अ!भ�यि�त के मौके 
देते हQ, वाता(लाप करते हQ, ज़jरत पड़ ेतो उनकe कहT बातg को �लैकबोड( पर !लख कर उसे पढ़ना !सखाने के 
!लये &योग करते हQ। 

A B C D 
!श#क ब]च: �वारा कहe 
बात: को �लैकबोड( पर 
!लख कर उसे पढ़ना 
!सखाने के !लये &योग 
करते हL। वे ब]च: के 
!लये आपस मN चचा( कर 
के Yन�कश( तक पहंुचने 
के मौके पैदा करता हL। 
(अगर वाले &`न: का भी 
&योग होता है) 

!श#क खुले &शन करते 
है, ब]च: के !लये सोच 
के बोलने के मौके पैदा 
करते हL, उनकa कहe 
बात: पर &YतSvया 
जाlहर कर उ<हN बोलने 
के &ेFरत करते हL ताSक 
वाता(लाप हो सके। (सूची 
&`न, कैसे, gय: – इन 
&शन: का उपयोग होता 
है) 

!श#क ब]च: से &`न 
पूछते हL, लेSकन 
अ?धकतर ऐसे जानकारe 
&धान &`न है िजनका 
एक हe उ�र होता है। 
(gया, Sकधर, कब, कौन, 
कहां – ये &`न अ?धक 
होते हL) 

ब]च: को कभी-कभार हe 
बोलने का मौका !मलता 
है। 

L2. !श#क बIचg को प\ठत सामnी/पाठ से संपक(  कराने के पहले उसका संदभ( रचते हQ और सुरागg के 
सहारे पहले pवयं से उसे भेदने के मौके देते हQ। 

A B C D 
वे पा~य साम{ी को 
पढ़ाने के पहले ब]च: को 
खुद हe उस साम{ी के 
बारे मN अपने अनुमान व 
&शन बनाने का मौका 
देते हL, उन पर चचा( 
करते हL, ज़yरत पड़ने 
पर अ<य सुराग देते हL, 
Sफर उसे पढ़ाना शुy 
करते हL। 

पा~य साम{ी पढ़ाने के 
पहले उसका संदभ( रचते 
हL और सुराग: के सहारे 
पहले Oवयं से उसे भेदने 
के मौके देते हL, उसके 
बाद हe पढ़ाते हL। 

पा~य साम{ी पढ़ाने के 
पहले उसका पFरचय देते 
हL। 

!श#क सीधे पा~य 
साम{ी को पढ़ाना शुy 
कर देते हL। 

L3. बIचg को पुpतकालय से पुpतकE  ऐ�शन स\हत पढ़ कर सुनाते हQ, चचा( करते है, Hफर pवयं पढ़ने का 
मौका देते हQ। 

A B C D 
पुOतकालय को रोज़ कम 
से कम एक गYत=व?ध मN 
ज़yर शा!मल करते हL। 

पुOतकालय से अलग-
अलग पुOतक: को चुन 
कर स�ताह मN ३ या 
अ?धक बार, ऐgशन 

ब]च: को पुOतकालय कa 
पुOतक: को लेकर देखने-
पलटने और पढ़ने के 
Yनय!मत अवसर देते हL। 

पुOतकालय का उपयोग 
नहeं करते। 
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सlहत पढ़ कर सुनाते हL, 
चचा( करते है, Sफर Oवयं 
पढ़ने का मौका देते हL। 

L4. बIचg को 6च�/संकेत बना कर या !लख कर अपनी बात �य�त करने के मौके देते हQ। 
A B C D 

ब]च: को &ेFरत करते हL 
Sक वे सोच कर ?च�: 
और श�द:/वाgय: मN 
!लखत अभ�यिgत करN। 
इसके !लये !श#क मौके 
पैदा करते हL, ब]च: को 
सहयोग देते हL, और 
उनकa रचनाओं को 
&द!श(त करते हL। 

ब]च: को Oवतं� ?च� व 
लेखन पूव( अ�यास करने 
के मौके !मलते हL। ?च�:, 
संकेत:, अ#र: या श�द: 
को !लखकर अपनी बात 
�यgत करने के मौके देते 
हL। 

लेखन का काम पाठ: मN 
lदये गये अ�यास: तक 
हe सी!मत है। 

लेखन के नाम पर 
अ?धकतर नकल उतारने 
का काम होता है। 

ग�णत !श#ण  
ग8णत मN ग8णतीय अवधारणाओं तक पहंुचने के !लये ठोस वOतुओं (और बाद मN ?च�:, Sफर ?च�न:) के साथ 
=व!भ<न Svयाओं पर ज़ोर है। साथ हe, अपने दैYनक जीवन मN ग8णत देख पाना और सामा<य Svयाओं से 
ग8णतीय अवधारणाओं को जोड़ पाना मह}वपूण( है। 

M1. pथानीय पया(वरण मE (ठोस सामnी/वpतुओं) का उपयोग ग�णत कe 4व!भ1न अवधारणाओं को सीखने-
!सखाने के दौरान Hकया जाता है। 

A B C D 
!श#क ई एल पी एस 
vम का उपयुgत उपयोग 
कर अवधारणाओं Sक 
समझ =वक!सत करते हL। 

!श#क ब]च: को ठोस 
साम{ी/वOतुओं के साथ 
=व!भ<न SvयायN और 
गYत=व?धयां कराते हL। 

!श#क वOतुओं और टe 
एल एम का &दश(न कर 
के समझाते हL। 

केवल पा~यपुOतक से 
पढ़ाया जा रहा है। 

M2. सीखी गई ग�णतीय अवधारणाओं और कौशलg का !श#क uवारा बIचg के वाpत4वक जीवन कe 
पdर6चत अवधारणाओं से संबंध जोड़ा जाता है। 

A B C D 
सीखी हुई अवधारणाओं 
को दैYनक जीवन मN 
उपयोग के !लये !श#क 
=वशेष काय( / 
गYत=व?धयां / &ोजेgट 
देते हL। 

ब]च: को मौका lदया 
जाता है Sक वे अपने 
जीवन से उदाहरण और 
अनुभव साझा करN। 

कभी-कभार !श#क 
Oथानीय उदाहरण अपनी 
ओर से देते हL। 

केवल पा~यपुOतक मN 
lदये गये उदाहरण: से 
काम !लया जाता है। 

पdरवेशीय अ�ययन 
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इस =वषय मN हमारा ज़ोर त�य: पर नहeं बिrक त�य: के बीच संबंध: पर है। इंl�य: के माIयम से जानकारe 
हा!सल करना (अवलोकन करना) और इसके आधार पर नतीज: तक पहंुचना मह}वपूण( है। पFरवेश को समझना 
और उससे अपना संबंध समझ पाना =वषय का उ�दे`य है। 

E1. अपने इलाके मE पdरवेश के 4व!भ1न घटकg/पहलुओं (जीव-ज1तु, पेड़-पौधे, नदT-तालाब, लोग, आ\द) मE 
आपसी संबंधg को समझना। 

A B C D 
ब]चे अपने पFरवेश के 
बारे मN जानकारe और 
समझ =व!भ<न yप: मN 
दज( करते हL (लेखन, 
?च�, नgशे, {ाफ आlद), 
&द!श(त करते हL और 
पFरवेशीय पहलुओं मN 
आपसी संबंध: पर बात 
करने के मौके पाते हL। 

!श#क पFरवेश के 
=वभ<न घटक:/पहलुओं के 
बारे मN खोजबीन करने 
और उनके आपसी संबंध: 
को समझने के मौके 
रचते हL।  

पFरवेशीय जानकारe को 
शा!मल Sकया जा रहा है, 
लेSकन उन त�य: के 
बीच संबंध: पर ज़ोर नहeं 
है। 

केवल पा~यपुOतक के 
पाठ: मN lदये गये त�य: 
और जानकारe पर ज़ोर 
है, उसमN दe गयी 
गYत=व?धयां नहeं कराई 
जातीं। 

E2. क#ा मE बIचg को अवलोकन के पया(�त मौके हQ और वे अवलोकनg का 4वsलेषण करते हुए नतीजे तक 
पहंुचने कe को!शश करते हQ। 

A B C D 
ब]च: को अवलोकन के 
आधार पर अपने �वारा 
दज( कa गई जानकारe 
का =व`लेषण करने के 
मौके !मलते हL। 

!श#क सुYनयोिजत तरह 
से ब]च: को तरह-तरह 
के अवलोकन करने और 
उ<हN दज( करने के मौके 
देते हL। 

पढ़ाने के दौरान कभी-
कभी !श#क कुछ 
अवलोकन करने के !लये 
कहते हL। 

क#ा/Oकूल/घर मN Oवयं 
अवलोकन करने के मौके 
नहeं lदये जाते। 

एआरजी &दश(न मानक और सचूक 
एआरजी कa भू!मका आगामी साल: मN &देश मN लागू Sकए जा रहे समOत शै�#क सुधार के &यास: मN अपने 
�लाक मN पFरवत(नकता( (Overall Education Change Leader) के yप मN होगी। इस!लए उसे अपनी भू!मका 
और दाYय}व: के Yनव(हन के !लए Oवयं का <यूनतम &दश(न और योगदान बनाए रखना होगा।  

यहां lदए गए मानक और सूचक एआरजी के काय( और दाYय}व: को Iयान मN रखकर =वक!सत Sकए गए हL। ये 
सूचक 7 6े8णय: मN हL। नवगlठत एआरजी के &दश(न का आकलन नीचे lदए गए मानक: के आधार पर 
Yनय!मत होता रहेगा। इस मानक: के आधार पर =वक!सत सूचक: के जFरए वे Oवयं का भी आकलन करते 
रहNगे। हर सूचक मN चार Oतर हL- A,	B.	C	और D। D <यूनतम Oतर है, जबSक C उससे थोड़ा बेहतर। हर सूचक 
मN B वांYछत Oतर है और A आदश( Oतर। हमारा ल\य है हर सूचक मN कम से कम B तक पहंुचना। 

1. अकाद!मक समझ को �य�त कर पाते है और उसे अ�यास मE बदलते हQ। 
1.1.  वांछनीय !श#ण 4व6ध व अकाद!मक समझ को pवयं क#ा मE Hiयाि1वत कर पाते हQ। 

A B C D 



   
UP TELOS – Teacher Performance Standard and Indicators  

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

Page 6 of 14 
 

गYत=व?धय: को =व=वध 
पFरिOथYतय: के !लये, 
=वशेष तौर पर वं?चत 
ब]च: के !लये !श#क: 
के साथ बना पाते हL । 
!श#क  उसका &भावी 
&योग करते हL।  

गYत=व?धय: कa Oप�ट 
समझ है। Oवयं कर पाते 
हL और Oकूल =विज़ट के 
दौरान !श#क को सहारा 
दे कर गYतवो?ध बना 
पाने मN साफ़ल बना पाते 
हL ।   

सामा<य गYत=व?धयाँ 
बना पाते है लेSकन 
Oकूल =विज़ट के दौरान 
उसका उपयोग यदा-कदा 
हe करते हL।  

रचनावादe !श#ण 
प�धYत के अनुसार 
गYत=व?धयां बना नहeं पा 
रहे हL अतः !श#क: को 
Sकसी &कार कa 
अकाद!मक मदद नहeं दे 
पा रहे हL।  

1.2. भाषा, ग�णत, पdरवेशीय अ�ययन कe समझ व इन 4वषयg के &भावी !श#ण के तरTकg को इस &कार 
&pतुत कर सकते हQ Hक !श#कg व समुदाय के बीच उनकe pवीकाय(ता आए। 

A B C D 
=वषय: मN रचनावादe 
!श#ण प�यती के 
अनुसार सीखने-!सखाने 
के तरeक: को &Oतुत कर 
पा रहे हL, !श#क को 
द# बना पा रहे हL और 
समुदाय उसे Oवीकार रहा 
है।  

=वषय: मN रचनावादe 
!श#ण प�यती के 
अनुसार सीखने-!सखाने 
के तरeक: को &Oतुत कर 
पा रहे और !श#क और 
समुदाय उसे Oवीकारते 
हL। 

=वषय: मN रचनावादe 
!श#ण प�यती के 
अनुसार सीखने-!सखाने 
के तरeक: को इस &कार 
&Oतुत नहeं कर पा रहे 
Sक !श#क, और समुदाय 
के बीच उसकa 
Oवीकाय(ता आए। 

=वषय: मN रचनावादe 
!श#ण प�यती के 
अनुसार सीखने-!सखाने 
के तरeक: कa बात नहeं 
करते। 

1.3. फाउंडशेनल लcन�ग के !लए cनधा(dरत कdरकुलम, लcन�ग आउकम और सामnी के उपयोग मE द# हQ व 
उसे &भावी jप से !श#कg  तक पहंुचा सकते हQ। 

A B C D 
Oवयं अपे�#त तरeक: व 
Oतर पर कर लेते हL और 
!श#क: मN उस उ§ के 
ब]च: व फाउंडशेनल 
लYनग̈ कa =वशेष 
आव`यकताओं के 
अनुसार काय( करने कa 
Oवीकाय(ता व #मता पैदा 
करते हL।  

ल\य:, तरeक:, साम?{य: 
व �यवहार: मN उस उ§ 
के ब]च: व फाउंडशेनल 
लYनग̈ कa =वशेष 
आव`यकताओं के अनुyप 
सामंजOय है। !श#क के 
साथ !मलकर �लाYनगं 
और उसका &योग भी 
करते हL।  

उपयुgत अ?धगम qबदंओंु 
व साम{ी का चयन तो 
कर लेते हL लेSकन 
!श#क: के साथ !मलकर 
=व?ध के उपयुgत तरeक़े  
उभार नहeं पाते ।  

&ारं!भक क#ाओं मN 
ब]च: कa उ§ और 
फाउंडशेनल लYनग̈ कa 
=वशेष आव`यकताओं के 
अनुसार  =व?धय:, 
�यवहार, साम{ी व 
अ?धगम उ�दे`य: का 
उ?चत चयन नहeं कर 
पाते।  

 
2. समता कe समझ, �यवहार और &ैि�टस का &दश(न देते हQ। 
2.1. समता कe समझ को �यवहाdरक jप से शै#क संदभ� मE &द!श(त करते हQ। 

A B C D 
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अपनी Oथानीय =व!श�ट 
=व=वधताओं कa समझ 
है।  उस से उभरती क#ा 
मN =व!भ<न प�ृटभू!म के 
ब]च:, ख़ासकर वं?चत 
समूह: के ब]च: कa 
आव`यकताओं को 
समझते हL। उसके 
अनुसार !श#क का 
सहयोग करते और 
#मता उभारते हL।  

अपनी Oथानीय =व!श�ट 
=व=वधताओं कa समझ 
है। उस से उभरती क#ा 
मN =व!भ<न पृ�टभू!म के 
ब]च: कa आव`यकताओं 
को समझते हL और उसके 
अनुसार !श#क का 
सहयोग करने कa 
को!शश करते हL।  
 

अकाद!मक सहयोगी कa 
तरह जाते हL। सामा<य 
�यवहार मN सबका 
<यूनतम सjमान करते 
हL लेSकन अकाlदमक 
&Svयाओं मN =व=वधता से 
उभरती आव`यकताओं 
को पूरा नहe् कर पाते।  

Oकूल: मN Yनरe#क कa 
तरह जाते हL। क!मयाँ 
Yनकालते हL तथा 
नकारा}मक lट�प8णय: 
�वारा !श#क: को 
हतो}साlहत करते हL।  

2.2. समुदाय और माता-4पता कe भागीदारT को मू�य देते हुए !श#कg को उसे सुcनिsचत करने के !लये 
तैयार करते हQ। 

A B C D 
!श#क: के साथ समुदाय, 
माता-=पता और एस एम 
सी को उन के ¬ान के 
भंडार के आधार पर 
उनसे  शै�#क साझेदारe 
करते हL। !श#क: को भी 
इसमN स#म बनाते हL।  

!श#क: के साथ समुदाय 
और माता-=पता कa 
साझेदारe के तरeक़े 
अपनाते हL। एस एम सी 
के साथ  Oकूल के 
=वकास के Yनण(य लेने मN 
!श#क:/ Oकूल को सपोट( 
करते हL।  

ब]च: का सीखना 
सुYनि`चत करने के !लए 
!श#क: के साथ समुदाय 
व माता-=पता का सहयोग 
लेने के तरeक़: पर चचा( 
करते हL।  

समुदाय व माता-=पता के 
बारे मN नकारा}मक 
lट�पणी करते हL अतः 
उनकa भागीदारe के !लये 
कोई =वशेष &यास नहeं 
करते। 

3. कुशल !श#क और &!श#क के jप मE &भावशालT काय( करते हQ। 
3.1. &!श#ण व सं&ेषण के तरTकg का कुशलता से &योग करते हQ। 
A B C D 
=व=वध &कार कa 
�यावहाFरक गYत=व?धय: 
और उदहारण: के जFरए 
रोचकता और िज¬ासा 
पैदा कर, =व=वध तरeक: 
का =वभ<न पFरिOथYतय: 
मN &भावशालe उपयोग 
कर दसूर: को कुशल बना 
पाते हL। 

सामा<य &!श#ण: मN 
उपयुgत समझ को 
&भावशालe तरeके से 
&Oतुत कर पाते हL ताSक 
दसूरे भी समझ =वक!सत 
कर पायN। 

अपनी क#ा मN कर पाने 
कa वजह से शै#8णक 
समझ तो Oप�ट है 
लेSकन दसूर: तक 
पहंुचाने के तरeके 
कमज़ोर हL। 

!श#ण प�धYतयो के बारे 
मN सै�धांYतक समझ  
�यgत करते हL और 
अपनी क#ा मN कुछ 
गYत=व?धयां भी करा पाते 
हL। 

3.2. आवsयकताओं व संदभ( के अनुसार &!श#ण का 4वकास कर पाते हQ, उसका Hiया1वयन कर 
&भावशा!लता का आंकलन कर पाते हQ। 

A B C D 
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°डज़ाइन के �यावहाFरक 
तरeक़े एवं गYत=व?धयाँ 
िज¬ासा पैदा कर 
=व!भ<न पFरिOथYतय: मN 
लागू करने कa कुशलता 
=वक!सत करते हL। 
फ़a±बैक के आधार पर 
°डज़ाइन मN बदलाव Sकया 
जाता है। 

°डज़ाइन के �यावहाFरक 
तरeक़े एवं गYत=व?धयाँ 
दसूर: कa समझ 
=वक!सत करने मN 
&भावशालe हL। फ़a±बैक 
के आधार पर °डज़ाइन 
मN बदलाव करने कa 
पहल कa जाती है। 

&!श#ण °डज़ाइन 
�यावहाFरक समझ व 
संदभ( पर आधाFरत है 
लेSकन दसूर: तक 
पहँुचाने के तरeक़े 
कमज़ोर हL। 

&!श#ण °डज़ाइन का 
आधार सै�धांYतक अ?धक 
और �यावहाFरक कम है, 
तरeक़े सी!मत हL।  

4. सपो\ट(व मEटर के jप मE !श#क का समथ(न करते हQ। 
4.1. अलग-अलग Oतर: पर हो रहe शै�#क &Svयाओं पर !श#क: से गहराई मN जानकारe ले पाते हL तथा 
सकारा}मक फaडबैक दे पाते हL। 

A B C D 
पूण( yप से सहयोगी कa 
भू!मका मN हL। =व!भ<न 
सवाल: के ज़Fरए !श#क: 
को धैय(पूव(क सुनते हL। 
उनसे फ़a±बैक ले कर 
योजनाब�ध ढंग से 
अकाद!मक सपोट( &दान 
कर रहे हL।  

!श#क: को धैय(पूव(क 
सुनते हL। उनसे राय 
माँगते हL। उनकa राय पर 
!मलकर योजना बनाते हL 
और Oकूल सुधार के !लए 
काम करते हL।  

Oवयं को एक अकाद!मक 
सहयोगी के yप मN 
जानते हL। Oकूल: मN 
शै�#क सुधार के !लए 
सलाह देते हL पर 
=व�यालय Oतर पर यह 
काय( करने हेतु उनके 
पास कोई Yनि`चत 
योजना नहeं है।  

Yनरe#क कa भाँYत अपना 
काय( कर रहे हL। Oकूल 
=विज़ट के दौरान ऐ±!मन 
Fरलेटेड पूछताछ करते हL। 
अपने आप को !श#क: 
से उ]च lदखाते हL।  

4.2. हो रहT &Hiयाओं व नवाचारg कe &गcत का dरकाड( रख पाते हQ, उन पर जानकारT का आदान-&दान व 
4वशलेष कर पाते हQ, व 4वशलेषण अनुसार इनपुट दे पाते हQ। 

A B C D 
&Svयाओं और नवाचार: 
के आदान &दान हेतु 
सु=वचाFरत �लाYनगं करते 
हL। उसका उपयोग 
Yनधा(Fरत समयांतराल पर 
Yनय!मत yप से करते 
हL। उसका &ॉपर डॉgयुमNट 
कर =वभाग और बाहर 
Yनय!मत yप से Sकया 
जाता है।   

&Svयाओं और नवाचार: 
के आदान &दान हेतु 
बैठक:/सोशल मी°डया के 
ज़Fरए एक दसूरे कa 
सफलताओं को साझा 
करते हL और अपनाते हL। 
इनका रेकोड( रखा जाता 
है तथा =वभाग और बाहर 
साझा करने कa पहल कa 
जाती है। 

!श#क: से हो रहe 
&Svयाओं व नवाचार: के 
आदान &दान हेतु 
�लाYनगं कa समझ रखते 
हL तथा उसके कFरयाँवन 
हेतु संकुल &भाFरय: एवं 
!श#क: के साथ &यास 
करते हL।  

!श#क: से हो रहe 
&Svयाओं व नवाचार: के 
आदान &दान का कोई 
अवसर या �लाYनगं नहeं 
है। !श#क: या NPRC 
से केवल सूचनाओं का 
आदान-&दान हe करते 
हL।  

5. सहयोगा�मक नेत�ृव और सम1वयन कौशल के आधार पर ल�य हा!सल करने मE सबको जोड़ते हQ। 
5.1. सहयोगा�मक jप से सभी !श#कg को जोड़ कर उनकe सहभा6गता सुcनिsचत कर पाते हQ 

A B C D 



   
UP TELOS – Teacher Performance Standard and Indicators  

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

Page 9 of 14 
 

सभी !श#क: के नाम, 
उनकa योºयता, 
अकड!ेमक अभीx?चय: 
तथा =वशेष¬ता व 
क!मय: के #े�: से 
पFर?चत हL। उनकa 
क!मयाँ सुधारने मN मदद 
करते हL तथा ख़ूqबय: का 
संकुल मN �लाYनगं के 
साथ उपयोग करते हL। 

सभी !श#क: से भलe 
भाँYत पFर?चत हL तथा 
उनकa अकाद!मक 
आव`यकताओं को 
पहचानकर क!मयाँ 
सुधारने मN मदद देते हL। 
!श#क: से आ}मीय 
�यवहार करते हL। 

!श#क: के बारे मN 
आव`यक जानकारe यथा 
नाम, Yनवास, अकाद!मक 
अनुभव, x?च के #े� 
आlद कa जानकारe रखते 
हL। उनकa ज़yरत: और 
आव`यकता के #े�: पर 
सामा<य समझ रखते हL।    

!श#क: के बारे मN केवल 
सामा<य जानकारe यथा 
नाम, Yनवास आlद हe  
रखते हL। उनकa ज़yरत: 
और आव`यकता के #े�: 
कa समझ नहeं है।  

6. डाटा का उपयोग करके cनण(य और &माण आधाdरत ए�शन लेते हQ। 
6.1. छा�g के सीखने के डटेा के 4वsलेषण के आधार पर क#ा, pकूल, �लाक व जनपद pतर पर !लये जाने 
वाले कदमg कe पहचान कर सकते हQ। 

A B C D 
ब]च: के आंकलन के 
data को =व`ले=षत कर 
पाते हL Sक Sकन focal 
outcome मN अ?धकांश 
ब]चे =पछड़ रहे हL । 
उसके अनुyप =व=वध 
पFरिOथYतय: के !लए, 
ख़ासकर वं?चत ब]च: के 
!लए �यावहाFरक इनपुट 
दे पाते हL और !श#क: 
मN यह #मता =वक!सत 
करते हL।  

ब]च: के आंकलन के 
data को =व`ले=षत कर 
पाते हL Sक Sकन focal 
outcome मN अ?धकांश 
ब]चे =पछड़ रहे हL और 
उसके अनुyप !श#क: 
को �यावहाFरक इनपुट दे 
पाते हL। !श#क: मN यह 
#मता =वक!सत करने 
कa पहल करते हL।  

ब]च: के आंकलन का 
data देखकर अ?धकांश 
ब]चे Sकन focal 
outcomes पर अ]छा 
नहeं कर पा रहे कa 
पहचान है लेSकन उसके 
अनुyप �यावहाFरक 
इनपुट नहeं दे पाते।  

कभी-कभार ब]च: के 
आंकलन का data देखते 
हL परंतु उसका =व`लेषण 
नहeं करते, न हe उसका 
कोई उपयोग Sकया जाता 
है।   

6.2 !श#कg के &दश(न डटेा के 4वsलेषण के आधार पर क#ा, pकूल, �लाक व जनपद pतर पर !लये जाने 
वाले कदमg कe पहचान कर सकते हQ। 

A B C D 
संक!लत और =व`ले=षत 
data के आधार पर 
=व=वध Oतर के !लए 
!श#क: के साथ सुधार 
योजना बनाते हL, लागू 
करते हL। उसका Yनय!मत 
फ़ॉलो-उप भी करते हL।   

&दश(न मानक data का 
संकलन करते हL। 
=व`लेषण का &यास भी 
करते हL। !श#क: के 
साथ योजना बना कर 
लागू करने कa को!शश 
करते हL। 

&दश(न मानक data का 
कुछ हe Oकूल: या #े� 
से संकलन करते हL। 
उसका =व`लेषण नहeं 
Sकया जाता। 

!श#क Oतर के &दश(न 
मानक का data संकलन 
नहeं करते।   

7. एआरजी सदpय के jप मE सतत pव4वकास करते रहते हQ। 
7.1 एआरजी सदpय के jप मE pवयं के 4वकास को ले कर सजग हQ और सतत कदम उठाते रहते हQ। 
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A B C D 
अपने सीखने के ल\य 
और समयब�ध योजना 
बनाते हL। इसके !लए 
=व=वध ¾ोत: से अपना 
सीखते रहना सुYनि`चत 
करते हL और दसूर: को 
भी &ो}साlहत करते हL।   

अपने सीखने के ल\य 
और समयब�ध योजना 
बनाते हL और उनके 
आधार पर =व=वध ¾ोत: 
से सीखते रहने का 
&यास करते हL।   

ARP कa भू!मका, 
दाYय}व और काय� को 
पूण( करने हेतु &यास 
करते हL Sकंतु अपने 
सीखने के ल\य और 
योजना नहeं बनाते।  

ARP कa भू!मका, 
दाYय}व और काय� कa 
कुछ समझ है लेSकन 
उ<हN पूण( करने हेतु 
समयब�ध योजना बनाने 
का &यास नहeं करते।  

एसआरजी &दश(न मानक और सचूक  
एसआरजी कa भू!मका आगामी साल: मN &देश मN लागू Sकए जा रहे समOत शै�#क सुधार के &यास: मN अपने 
जनपद मN पFरवत(नकता( (Overall Education Change Leader) के yप मN होगी। इस!लए उसे अपनी 
भू!मका और दाYय}व: के Yनव(हन के !लए Oवयं का <यूनतम &दश(न और योगदान बनाए रखना होगा।  

यहां lदए गए मानक और सूचक एआरजी के काय( और दाYय}व: को Iयान मN रखकर =वक!सत Sकए गए हL। ये 
सूचक 7 6े8णय: मN हL। नवगlठत एआरजी के &दश(न का आकलन नीचे lदए गए मानक: के आधार पर 
Yनय!मत होता रहेगा। इस मानक: के आधार पर =वक!सत सूचक: के जFरए वे Oवयं का भी आकलन करते 
रहNगे। हर सूचक मN चार Oतर हL- A,	B.	C	और D। D <यूनतम Oतर है, जबSक C उससे थोड़ा बेहतर। हर सूचक 
मN B वांYछत Oतर है और A आदश( Oतर। हमारा ल\य है हर सूचक मN कम से कम B तक पहंुचना। 

इस!लए उसे अपनी भू!मका और दाYय}व: के Yनव(हन के !लए Oवयं का <यूनतम &दश(न और योगदान बनाए 
रखना होगा। नवगlठत एसआरजी के &दश(न का आकलन नीचे lदए गए मानक: के आधार पर Yनय!मत होता 
रहेगा। इस मानक: के आधार पर =वक!सत सूचक: के जFरए वे Oवयं का भी आकलन करते रहNगे। 
  
1. अकाद!मक समझ को �य�त कर पाते है और उसे अ�यास मE बदलते हQ। 
1.1 वांछनीय !श#ण 4व6ध व अकाद!मक समझ को pवयं क#ा मE Hiयाि1वत कर पाते हQ। 

A B C D 
=व=वध पFरिOथYतय: के 
!लये, =वशेष तौर पर 
वं?चत ब]च: के !लये, 
तरह-तरह के नवाचार 
करते हL ताSक सभी सीख 
सकN । 

Oवयं कर पाते हL, अ<य 
पFरिOथYतय: के !लये 
अपना पाते है, दसूर: को 
इस &कार समझा पाते हL 
के वे उसे अपनाने के 
!लये राजी हो जायN। 

अपनी क#ा मN कर पाते 
हL लेSकन अ<य पFरवेश: 
व पFरिOथYतय: के !लये 
अपना नहeं पाते। 

रचनावादe !श#ण 
प�धYत के अनुसार 
गYत=व?धयां बना नहeं पा 
रहे हL या पूरe तरह क#ा 
मN उतार नहeं पा रहे हL। 

1.2. भाषा, ग�णत, पdरवेशीय अ�ययन कe समझ व इन 4वषयg के &भावी !श#ण के तरTकg को इस &कार 
&pतुत कर सकते हQ Hक !श#कg, एआरजी व समुदाय के बीच उनकe pवीकाय(ता आए। 

A B C D 
=वषय: मN रचनावादe 
!श#ण प�यती के 
अनुसार सीखने-!सखाने 

=वषय: मN रचनावादe 
!श#ण प�यती के 
अनुसार सीखने-!सखाने 

=वषय: मN रचनावादe 
!श#ण प�यती के 
अनुसार सीखने-!सखाने 

=वषय: मN रचनावादe 
!श#ण प�यती के 
अनुसार सीखने-!सखाने 
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के तरeक: को &Oतुत कर 
पा रहे हL, !श#क और 
एआरजी को द# बना पा 
रहे हL और समुदाय उसे 
Oवीकार रहा है।  

के तरeक: को &Oतुत कर 
पा रहे और !श#क, 
एआरजी और समुदाय 
उसे Oवीकारते हL। 

के तरeक: को इस &कार 
&Oतुत नहeं कर पा रहे 
Sक !श#क, एआरजी और 
समुदाय के बीच उसकa 
Oवीकाय(ता आए। 

के तरeक: कa बात नहeं 
करते। 

1.3. फाउंडशेनल लcन�ग के !लए cनधा(dरत कdरकुलम, लcन�ग आउकम और सामnी के उपयोग मE द# हQ व 
उसे &भावी jप से दसूरg तक पहंुचा सकते हQ। 

A B C D 
Oवयं तो अपे�#त तरeक: 
व Oतर पर कर हe लेते 
हL बिrक दसूर: मN 
Oवीकाय(ता पैदा कर 
उनमN उस उ§ के ब]च: 
व फाउंडशेनल लYनग̈ कa 
=वशेष आव`यकताओं के 
अनुसार काय( करने कa 
Oवीकाय(ता व #मता पैदा 
करते हL।  

ल\य:, तरeक:, साम?{य: 
व �यवहार: मN उस उ§ 
के ब]च: व फाउंडशेनल 
लYनग̈ कa =वशेष 
आव`यकताओं के अनुyप 
सामंजOय है। 

उपयुgत अ?धगम qबदंओंु 
व साम{ी का चयन तो 
कर लेते हL लेSकन =व?ध 
को उपयुgत तरeक: से 
उपयोग मN नहeं ला पाते। 

&ारं!भक क#ाओं मN िजन 
=व?धय:, �यवहार, साम{ी 
व अ?धगम उ�दे`य: का 
चयन करते हL, वे उस 
उ§ के ब]च: व 
फाउंडशेनल लYनग̈ कa 
=वशेष आव`यकताओं से 
मेल नहeं रखती हL। 

2. समता कe समझ, �यवहार और &ैि�टस का &दश(न देते हQ। 
2.1. समता कe समझ को �यवहाdरक jप से शै#क संदभ� मE &द!श(त करते हQ। 

A B C D 
समता और बराबरe के 
सjबंध को समझते और 
लागू करते है और उसे 
दसूर: को समझा पाते हL। 

अपनी Oथानीय =व!श�ट 
=व=वधताओं को समझते 
हL, उनका सjमान करते  
और उसे अपनी काय( 
योजना और �यवहार मN 
सिjम!लत करते हL।  
 

सामा<य �यवहार मN 
सबका <यूनतम सjमान 
करते हL लेSकन 
अकाlदमक &Svयाओं मN 
=व=वधता से उभरती 
आव`यकताओं को पूरा 
नहe् कर पाते।  

Oवयं हe भेद-भाव से 
{!सत (मानते हL कa 
कुछ समूह: के ब]चे या 
!श#क या समुदाय सुधर 
नहeं सकते) 

2.2. समुदाय और माता-4पता कe भागीदारT को मू�य देते हुए !श#कg व ए आर जी को उसे सुcनिsचत 
करने के !लये तैयार करते हQ। 

A B C D 
उनके काय( मN झलकता 
है Sक वे समुदाय को 
अ?धकार-धारक व अपने 
आप के दाYय}व-धारक 
मानते हL, तथा समुदाय 
के ¬ान के भंडार के 

को!शश करते हL Sक 
Oकूल व !श#क कदम 
उठायN ताSक ब]च: के 
lहत मN समुदाय व माता-
=पता के साथ साझेदारe 
हो, व Oकूल के =वकास 
के Yनण(य एस एम सी के 

को!शश करते हL Sक 
समुदाय व माता-=पता 
Oकूल व !श#क: के 
सहायता करने के !लये 
कदम उठायN, व एस एम 
सी Oकूल को सहयोग दे। 

समुदाय व माता-=पता 
कa भागीदारe के !लये 
कोई =वशेष &यास नहeं 
करते। 
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आधार पर उनसे  शै�#क 
साझेदारe करते हL। 

साथ !मल कर !लये 
जायN। 

3. कुशल !श#क और &!श#क के jप मE &भावशालT काय( करते हQ। 
3.1. &!श#ण व सं&ेषण के तरTकg का कुशलता से &योग करते हQ। 

A B C D 
िज¬ासा पैदा कर =व=वध 
तरeक: का =वभ<न 
पFरिOथYतय: मN 
&भावशालe उपयोग कर 
दसूर: को कुशल बना 
पाते हL। 

सामा<य &!श#ण: मN 
उपयुgत समझ को 
&भावशालe तरeके से 
&Oतुत कर पाते हL ताSक 
दसूरे भी समझ =वक!सत 
कर पायN। 

अपनी क#ा मN कर पाने 
कa वजह से शै#8णक 
समझ तो Oप�ट है 
लेSकन दसूर: तक 
पहंुचाने के तरeके 
कमज़ोर हL। 

समझ सै�धांYतक अ?धक 
और �यवहाFरक कम है, 
व तरeके सी!मत हL। 

3.2. आवsयकताओं व संदभ( के अनुसार &!श#ण का 4वकास कर पाते हQ, उसका Hiया1वयन कर 
&भावशा!लता का आंकलन कर पाते हQ। 

A B C D 
°डज़ाइन के �यावहाFरक 
तरeक़े एवं गYत=व?धयाँ 
िज¬ासा पैदा कर 
=व!भ<न पFरिOथYतय: मN 
लागू करने कa कुशलता 
=वक!सत करते हL। 
फ़a±बैक के आधार पर 
°डज़ाइन मN बदलाव Sकया 
जाता है। 

°डज़ाइन के �यावहाFरक 
तरeक़े एवं गYत=व?धयाँ 
दसूर: कa समझ 
=वक!सत करने मN 
&भावशालe हL। फ़a±बैक 
के आधार पर °डज़ाइन 
मN बदलाव करने कa 
पहल कa जाती है। 

&!श#ण °डज़ाइन 
�यावहाFरक समझ व 
संदभ( पर आधाFरत है 
लेSकन दसूर: तक 
पहँुचाने के तरeक़े 
कमज़ोर हL। 

&!श#ण °डज़ाइन का 
आधार सै�धांYतक अ?धक 
और �यावहाFरक कम है, 
तरeक़े सी!मत हL।  

4. सपो\ट(व मEटर के jप मE एआरजी का समथ(न करते हQ। 
4.1. अलग-अलग pतरg पर हो रहT शैz#क &Hiयाओं पर दसूरg से गहराई मE जानकारT ले पाते हQ तथा 
सकारा�मक फeडबैक दे पाते हQ। 

A B C D 
ARP और !श#क: को 
=व!भ<न सवाल: के ज़Fरए 
अपने अनुभव साझा 
करने का समय देते हL। 
उनके अनुभव: के मु2य 
qबदं ुOप�ट करते हL, 
उदाहरण सlहत फ़a±बैक 
देते हL और उनमN यह 
कुशलता =वक!सत करते 
हL।   

ARP और !श#क: को 
धैय(पूव(क सुनते हL, 
सवाल: के !लए 
&ो}साlहत करते हL और 
उदाहरण सlहत फ़a±बैक 
दे पाते हL िजसे वे 
Oवीकार करते हL।  

ARP और !श#क: से 
उनके काम के बारे मN 
पूछताछ करते हL। अपनी 
ओर से सुझाव और काय( 
देते हL।  

ARP या !श#क: से 
!मल कर उ<हN Yनद¿श 
देते हL। उनके बारे मN 
Yनराशापूण( lट�प8णयाँ 
करते हL।  
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4.2. हो रहT &Hiयाओं व नवाचारg कe &गcत का dरकाड( रख पाते हQ, उन पर जानकारT का आदान-&दान व 
4वशलेष कर पाते हQ, व 4वशलेषण अनुसार इनपुट दे पाते हQ। 

A B C D 
!श#क और ARP 
&दश(न data के आधार 
पर उ?चत Yन�कष( 
Yनकाल, =व=वध 
पFरिOथYतय: के !लए 
इनपुट �लान कर योजना 
बना लेते हL। यहe 
कुशलता ARP मN 
=वक!सत करते हL। 
शै�#क नवाचार: को 
=वभाग और बाहर साझा 
करते हL। 

!श#क और ARP 
&दश(न data के आधार 
पर =व`लेषण एवं शै�#क 
सुधार कa योजना बनाने 
और लागू करने कa 
को!शश करते हL । ARP 
के साथ शै�#क नवाचार: 
को =वभाग और बाहर 
साझा करने कa पहल 
करते हL। 

िजले मN हो रहe शै�#क 
&Svयाओं व नवाचार: कa 
कुछ समझ रखते हL। 
�लाक, संकुल व Oकूल: 
मN gया अ]छा है जैसी 
समझ है। इस जानकारe 
के अनुसार इनपुट दे 
पाते हL।  

िजले मN हो रहe शै�#क 
&Svयाओं व नवाचार: के 
बारे मN सामा<य 
जानकारe है। शै�#क 
सुधार के काय(vम: के 
बारे मN उदासीन हL।  

5. सहयोगा�मक नेत�ृव और सम1वयन कौशल के आधार पर ल�य हा!सल करने मE सबको जोड़ते हQ। 
5.1. सहयोगा�मक jप से सभी को जोड़ कर उनकe सहभा6गता सुcनिsचत कर पाते हQ। 

A B C D 
हर Oतर पर बराबरe के 
सjबंध हL। ARP तथा 
!श#क: से शै�#क 
गुणव�ा समवध(न कa 
Àि�ट से सबकa 
सहभा?गता सुYनि`चत 
करते हL और Oवयं भी 
सहयोग करते हL।   

सभी से एक समान 
�यवहार करते हL। ARP 
तथा !श#क: से शै�#क 
गुणव�ा समवध(न कa 
Àि�ट से सबकa 
सहभा?गता का &यास 
करते हL और Oवयं भी  
सहयोग करते हL।   

कुछ पFर?चत ARP और 
!श#क: से अ?धक 
सहभा?गता कa अपे#ा 
करते हL। सभी !श#क: 
और ARP तक पहँुच 
नहeं है। इनसे सूचनाओं 
और काय(vम: के !लए 
सहभा?गता लेते हL।  

सjबंध बनाने मN स#म 
हL। कुछ ARP और कुछ 
!श#क: से अ]चे सjबंध 
हL पर वे हालचाल तक 
सी!मत हL।  

6. डाटा का उपयोग करके cनण(य और &माण आधाdरत ए�शन लेते हQ। 
6.1. छा�g के सीखने के डटेा के 4वsलेषण के आधार पर क#ा, pकूल, �लाक व जनपद pतर पर !लये जाने 
वाले कदमg कe पहचान कर सकते हQ। 

A B C D 
ब]च: के आंकलन के 
data को =व`ले=षत कर 
पाते हL Sक Sकन focal 
outcome मN अ?धकांश 
ब]चे =पछड़ रहे हL । 
उसके अनुyप =व=वध 
पFरिOथYतय: के !लए, 
ख़ासकर वं?चत ब]च: के 

ब]च: के आंकलन के 
data को =व`ले=षत कर 
पाते हL Sक Sकन focal 
outcome मN अ?धकांश 
ब]चे =पछड़ रहे हL और 
उसके अनुyप ARP को 
�यावहाFरक इनपुट दे 
पाते हL। ARP मN यह 

ब]च: के आंकलन का 
data देखकर अ?धकांश 
ब]चे Sकन focal 
outcomes पर अ]छा 
नहeं कर पा रहे कa 
पहचान है लेSकन उसके 
अनुyप �यावहाFरक 
इनपुट नहeं दे पाते।  

कभी-कभार ब]च: के 
आंकलन का data देखते 
हL परंतु उसका =व`लेषण 
नहeं करते, न हe उसका 
कोई उपयोग Sकया जाता 
है।   
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!लए �यावहाFरक इनपुट 
दे पाते हL और ARP मN 
यह #मता =वक!सत 
करते हL।  

#मता =वक!सत करने 
कa को!शश करते हL।  

6.2. !श#कg व ए आर जी के &दश(न डटेा के 4वsलेषण के आधार पर क#ा, pकूल, �लाक व जनपद pतर 
पर !लये जाने वाले कदमg कe पहचान कर सकते हQ। 

A B C D 
संक!लत और =व`ले=षत 
data के आधार पर 
=व=वध Oतर के !लए 
ARP के साथ सुधार 
योजना बनाते हL, लागू 
करते हL। उसका Yनय!मत 
फ़ॉलो-उप भी करते हL।   

&दश(न मानक data का 
संकलन करते हL। 
=व`लेषण का &यास भी 
करते हL। ARP के साथ 
योजना बना कर लागू 
करने कa को!शश करते 
हL। 

&दश(न मानक data का 
कुछ हe Oकूल: या #े� 
से संकलन करते हL। 
उसका =व`लेषण नहeं 
Sकया जाता। 

!श#क व ARP Oतर के 
&दश(न मानक का data 
संकलन नहeं करते।   

7. एस आर जी सदpय के jप मE सतत pव4वकास करते रहते हQ। 
7.1. एस आर जी सदpय के jप मE pवयं के 4वकास को ले कर सजग हQ और सतत कदम उठाते रहते हQ। 

A B C D 
अपने सीखने के ल\य 
और समयब�ध योजना 
बनाते हL। इसके !लए 
=व=वध ¾ोत: से अपना 
सीखते रहना सुYनि`चत 
करते हL और दसूर: को 
भी &ो}साlहत करते हL।   

अपने सीखने के ल\य 
और समयब�ध योजना 
बनाते हL और उनके 
आधार पर =व=वध ¾ोत: 
से सीखते रहने का 
&यास करते हL।   

SRG कa भू!मका, 
दाYय}व और काय� को 
पूण( करने हेतु &यास 
करते हL Sकंतु अपने 
सीखने के ल\य और 
योजना नहeं बनाते।  

SRG कa भू!मका, 
दाYय}व और काय� कa 
कुछ समझ है लेSकन 
उ<हN पूण( करने हेतु 
समयब�ध योजना बनाने 
का &यास नहeं करते।  

 

  


